
 

2020 年 7 月 16 日 

空港施設株式会社 

 

当社は、新型コロナウイルスの感染拡大以降、時差出勤やテレワークを暫定導入することで、役

職員の健康や安全を第一としながらも、事業の継続を図って参りました。 

今般、働き方改革の取り組みの一環として、10月からの『フレックスタイム制度』及び『テレワーク

制度』本格導入に向けて、7月6日より試験導入致しました。 

 

１．試験導入内容 

  ①フレックスタイム制度 

・コアタイム 10：00～16：00 

   ②テレワーク制度 

 

２．試験期間 

    ・2020年7月6日～9月30日（10月以降の本格導入を予定） 

 

 

※なお、営業時間は8時30分～17時となっております 

 

以 上 

 

【本件に関するお問い合わせ先】 

空港施設株式会社 総務部広報室 

電話（03）3747-0251 

働き方改革の促進に向けた取組み 
～フレックスタイム・テレワーク制度の試験導入～ 


