
 

  

 

2022 年 10 月 3 日 

空港施設株式会社 

 

「企業理念」及び「行動指針」の制定について 

 

空港施設株式会社(所在地：東京都大田区、代表取締役社長：乘田 俊明)は以下のとおり空港施設   

グループ「企業理念」及び「行動指針」を制定しましたので、お知らせいたします。 

 

1. 背景 

当社は1970年の創業以来、羽田空港を拠点に国内主要空港や海外において、航空関連施設をはじめと

した様々な施設やサービスの提供を通じて、お客様や社会のニーズに応え、航空業界及び社会の発展に 

貢献してまいりました。近年では、都心部でのオフィスビルや国際学生寮などの施設提供に加え、アセッ

トマネジメント子会社の設立を行う等、空港外での事業を加速させており、アフターコロナの大きな時代

の変化を的確に捉え、空港内事業の更なる強化とともに、空港外事業の拡大に果敢に挑戦してまいります。 

こうした中、本年5月に策定した中長期経営計画（2022年度～2028年度）で掲げた「AFC VISION」

を実現し、将来の更なる成長と発展のために、当社グループの存在意義や目指すべき企業像をあらためて

定義いたしました。 

あわせて、従業員一人ひとりが大切にすべき価値観・姿勢を「空港施設グループ行動指針」として明文

化することといたしました。 

 

 

2. 企業理念・行動指針 

■ 企業理念 

 

「 私たち空港施設グループは、 価値ある施設とサービスの提供を通じて、 

航空の未来と魅力ある街づくりに貢献します。 」 

 

“お客様に価値ある施設・サービスを提供する”－これは創業以来の変わることのない私たちの使命です。 

安全・安心はもとより、快適性やサステナブルな社会の構築に向けた環境への配慮など、今後も創業以

来50年余りの期間にわたり培ってきた専門的な知見と経験に基づき、お客様や社会の求める付加価値の

高い施設とサービスを提供してまいります。 
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■ 行動指針 

 

１． お客様と社会からの信用と信頼を大切にします。 

２． 安全・安心にこだわり、追求します。 

３． 空港と不動産のプロフェッショナルとして挑戦を続けます。 

４． 地球環境の保全に取り組み、持続可能な社会の実現に貢献します。 

５． 多様性を尊重し、働きがいのある職場を作ります。 

６． 市民社会の一員として高い倫理観に基づいて行動します。 

 

 

 

 

3. 企業理念体系 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ※中長期経営計画の実践を通じて目指す姿として2022年5月13日策定 

 

 

4. 制定日 

2022年10月1日(当社創立記念日) 

 

 

当社グループでは、今後とも新企業理念体系の下、グループ一丸となって事業活動を推進し、持続的な   

企業価値の向上に努め、すべてのステークホルダーの皆様のご期待に応えてまいります。 
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