
                           

   

                 

 
 
 
 
 
 
 

子育てサポート企業として「くるみん認定」を取得 

～男性育休取得率が評価され、「トライくるみん」から上位「くるみん」へ～ 

 

空港施設株式会社（本社：東京都大田区、代表取締役社長：田村 滋朗）は、このたび従業員の仕

事と子育ての両立支援に積極的に取り組む企業として、厚生労働大臣より「くるみん認定」を受けましたので、お

知らせいたします。 
 

くるみんとは、次世代育成支援対策推進法に基づき、企業が策定した「一般事業主行動計画」の達成、育

児休業の取得促進など一定の基準を満たした場合に与えられる認定で、国から正式に「子育てサポート企業」と

して評価される制度です。  
 

当社では、行動計画の第一段階として「トライくるみん」の認定に向け、準備・申請を行っていましたが、男性

従業員の育児休業取得率の高さ（直近 3 年間で約 85％）が評価され、上位である「くるみん認定」を受ける

ことができました。 
 

当社は、中長期経営計画の達成に向けて事業活動に取り組んでおり、育児休業の取得促進、柔軟な働き

方の整備などの人事施策を通じて、従業員が安心して働くことができる職場環境をつくり、社内を盛り上げながら

本計画の達成に向けて活動してまいります。 

（参考） 

    ・厚生労働省 「くるみんマーク・プラチナくるみんマーク・トライくるみんマークについて」 

https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/kodomo/shokuba_kosodate/k

urumin/index.html 

以 上 
 

【本件に関するお問い合わせ先】 
空港施設株式会社経営企画部 広報・IR 担当 

電話：03-3747-0953 （9：00～17：00） 
※土日祝および当社休業日を除く 
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